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i2us ihr austreten bzw. ausgeschlossen wiirden, mit einer fristlosen
andigung rechnen miifiten. Die Aufforderung der Kldgerin, den
‘Unvereinbarkeitsbeschluf aufzuheben, wies die Beklagte zuriick.
nter dem Gesichtspunkt der Verletzung der Koalitionsfreiheit

die Kligerin das Arbeitsgericht an und stellte im Hinblick auf
Verlautbarungen der Beklagten entsprechende Unterlassungs-
dge. Das Arbeitsgericht hat antragsgemif entschieden. Die
g der Beklagten hatte ebenso wie die Revision keinen Er-

Hll. Wesentliche Griinde der Entscheidung
- Das BAG sieht den Klager durch die Koalitionsfreiheit gem.

kter der Klagerin. Sie sei als Vereinigung zur Férderung der Ar-
- und Wirtschaftsbedingungen in ihrem Bestand selbst, ihrer

schiitzt. UmfaBt sind danach auch der Abschluf8 von Tarifvertri-
n als wesentlicher Zweck der Koalitionen sowie der Einsatz
ierauf gerichteter Mittel wie Arbeitskampfmafinahmen'.
1. Die mangelnde Michtigkeit der Kldgerin zum Abschluff von
fvertrigen sei unschidlich. Vereinigungen genieffen den
chutz des Art. 9 III GG bereits in einem Stadium, in dem sie die
orderliche Durchsetzungskraft erst anstreben?, Da die Kldgerin
ihre eigene Organisation und ihre Willensbildung selbst ent-
ischeide, gesteht ihr das BAG auch die erforderliche (materielle)
egnerunabhingigkeit zu. Dabei sei auch unerheblich, dafl die
Mitglieder der Kldgerin zugleich den Gewerkschaften angehéren,
“Bei denen sie beschiftigt sind. Die aus der Gewerkschaftsmitglied-
_schaft resultierenden Loyalitdtspflichten bcemtrachngten nimlich
t die frele Wnllensbxldung des Klagers bei seiner angestrebten
tigung®. Die fiir eine Mitgliedschaft bei der Kligerin in Be-
acht kommenden Personen hitten ihre Koalitionsfreiheit durch
Beitritt zu den arbeitgebenden Gewerkschaften weder ver-
raucht noch hitten sie auf eine weitergehende Koalitionsbetiti-
verzichtet. Ein vertraglicher Verzicht auf die durch Art. 9 IIT
G gewihrleistete Beitrittsfreiheit sei im iibrigen gem. Art. 9 111 2
nicht méglich. Zudem konne diese Freiheit immer wieder von
imeuem ausgeiibt werden. Ferner lasse sich Art. 9 III GG nicht ent-
ehmen, daf§ die glelchzemge Mitgliedschaft in zwei Koalitionen
eschlossen wire*, Schlieflich fehle es der Kligerin auch nicht
 einem moglichen tariflichen Gegenspieler.
Das BAG sieht in der Verlautbarung der Beklagten einen Ein-
in die Koalitionsfreiheit der Kligerin. Die entsprechenden Er-
ngen hitten nimlich den Zweck, die Mitgliederwerbung der
erin, die zu den verfassungsrechtlich geschiitzten Betitigun-
der Koalitionen gehoren, schon im Ansatz zu unterbinden.
Die Mitgliederwerbung schaffe aber gleichsam das Fundament fiir
idie Erfiillung ihrer in Art. 9 IIl GG genannten Aufgaben und si-
jere ihren Fortbestand®. Bessere Rechte, welche ihre Verlautba-
en rechtfertigen wiirden, verneint das BAG. Der Bildung ei-
— auch zum Arbeitskampf bereiten ~ Koalition fiir Gewerk-
haftsbeschiftigte stehe der Schutz der arbeitgebenden Gewerk-
haft in ihrer Betdtigungsfreiheit durch Art. 9 III GG nicht entge-
Zwar konne eine Einschrankung der Koalitionsfreiheit durch
ndrechte Dritter gerechtfertigt sein. Dies sei vorliegend aber
cht der Fall. Insbesondere bestiinde kein unlésbarer Konflikr
en der Mitgliedschaft bei der Beklagten und der bei der Kla-
Insoweit handele es sich nicht um konkurrierende Organi-
men, da die Kldgerin ausdriicklich nur solche Mitglieder wer-
fir welche die Beklagte ihre gewerkschaftliche Funktion nicht
siben konne, weil sie ihnen gegeniiber selbst Arbeitgeberin ist.
veit der Klager der Beklagten gegeniiber allerdings die Rolle
s tariflichen Gegenspielers einnehmen wolle, befinde er sich in
emem Interessengegensatz. Dies stelle jedoch keine unzulissige
egnerschaft dar, weil der Kldger in dieser Rolle nicht der Beklag-
als einer Gewerkschaft entgegentrete®. Nachdriicklich wies
s BAG aber auf die den einzelnen Arbeitnehmer treffende soge-
e Tendenzférderungspflicht hin. Danach treffe Arbeitneh-
von Tendenzunternehmen, die gleichzeitig deren Mitglieder
‘eine besondere arbeitsvertragliche Férderungs- und mit-
Isschaftliche Loyalitdtspflicht. Da nicht auszuschliefen sei,
KampfmaRnahmen des Klagers die Beklagte im Einzelfall in
mrksamcn Ausiibung ihrer gewerkschaftlichen Funktion be-
achtigen kénnten, sei die Koalitionsfreiheit in Ausnahmesi-
en einschrinkbar’,
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IV. Bewertung

Das BAG betritt mit dieser Entscheidung Neuland. Zum ersten
Mal hatte es sich mit der Frage auseinanderzusetzen, ob Angeho-
rige einer Gewerkschaft einen eigenen Verband griinden diirfen
(,,Gewerkschaft in der Gewerkschaft“), der dann auch noch seine
verfassungsmifiigen Rechte — mit Einschrinkungen — auszuiiben

" berechtigt ist. Im Hinblick auf die (scheinbar) bestehende Interes-

senkollision hat das BAG zunichst zu Gunsten der Koalitionsfrei-
heit entschieden. Warum scheinbar? Durch die Hintertiir der
moglichen Einschrinkung in entsprechenden Ausnahmesituatio-
nen reduziert sich die gerade gewonnene Koalitionsfreiheit der Be-
schiftigten von Tendenzunternehmen auf eine blofle Vereini-
gungsfreiheit. Insbesondere die Ausiibung des Streikrechts scheint
daher nahezu ausgeschlossen. Die (eingeschrinkte) Koalitions-
freiheit wird damit in diesem Fall zu einem stumpfen Schwert.
Aber ist das so neu? Wihrend nach h.M. der Arbeitskampf in
Art. 9 III GG institutionell gesichert ist — die Sicherung folgt aus
der Garantie der Koalitionsfreiheit und dem Bekenntnis zum so-
zialen Rechtsstaat® - sind etwa Arbeitskimpfe im offentlichen
Dienst rechtswidrig, soweit sie gegen das Beamtenrecht verstofien.
Insoweit ist es ein hergebrachter Grundsatz, daf die Treuepflicht
des Beamten den Streik ausschlieSt’. Auch fiir Entwicklungshelfer
wird etwa angenommen, daf diesen zwar das Koalitionsrecht zu-
steht. Ein Streikrecht aber wird, wenn auch nicht generell, ver-
neint, da ein solches gegen die Natur des Vertrags verstoffen und
dadurch die Rechte des Drittlandes beriihrt wiirden '°.

Mit der vorliegenden Entscheidung dehnt das BAG die einge-
schrinkte Koalitionsfreiheit ergo auf eine weitere Gruppe, nim-
lich Beschiftigte von Tendenzunternehmen aus. Die Freude der
Betroffenen ob der vermeintlichen Rechte diirfte angesichts der zu
erwartenden Einschrinkung und Beschneidung des Streikrechts -
dies stand nun eben nicht zur Entscheidung an — verhalten sein.
Schon die alten Griechen sammelten ihre Erfahrungen in Person
von Pyrrhus. Gerade die Tatsache, daf sich der 1. Senat nicht zu
den in Frage kommenden Einschrinkungen geduflert hat, macht
die Entscheidung beinahe wertlos. Im Zweifel wird namlich wie-
der der Richter zu entscheiden haben. Diesmal dann, ob eine
Streikmaffnahme im Einzelfall zulissig ist oder nicht. Obiter dic-
tum bringt das BAG zumindest dahingehend Klarheit, als es die
Tariffihigkeit einer Gewerkschaft als Arbeitgeberin anerkennt. In
der Vergangenheit hatte das BAG diesbeziiglich lediglich zu Fra-
gen des Selbstkontrahierens Stellung bezogen !
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Rechtsanwalt und Notar Dr. Thomas Doms, Celle

Die Zinsbescheinigung - eine Regref3falle?*

L. Einleitung

Bei der tiglichen Arbeit des Anwalts gibt es Probleme, die ei-
gentlich keine sein diirften. Der Nachweis von erhohten (Ver-

* Der Autor ist Notar und Rechtsanwalt am OLG in Celle.






nach mehreren Anlidufen — und manchmal nur wenige
dinuten vor Aufruf der Sache - eine den Anforderungen
niigende Zinsbescheinigung vorgelegt werden konnte.
ne erst im Termin vorgelegte, aber ordnungsgemifle
sbescheinigung ist zwar ohne Zweifel spit in den Pro-
B eingefithrt worden, kann aber nicht wegen Verspatung
riickgewiesen werden.

nachfolgende Beitrag bietet im Anschluff an NJW 1999,
19, einen Uberblick iiber wichtige in der Berichtsperiode Juli
99 verkiindete Rechtsakte der Europdischen Union sowie iiber
esetze, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften des Bundes
d der Linder. Beriicksichtigt sind Rechtsvorschriften, die im
BIEG, dem Bundesgesetzblatt, dem Sammelblatt fiir Rechtsvor-
iften des Bundes und der Linder (SaBl), dem Bundesanzeiger
d dem Bundessteuerblatt verdffentlicht worden sind. Hervor-
heben sind insbesondere das Uberweisungsgesetz, das Gesetz
‘Reform des Staatsangehérigkeitsrechts und die europdische
chtlinie, die eine Garantiefrist fiir Verbrauchsgiiter von minde-
1s zwei Jabren vorschreibt.

ropa

chtlinie 1999/44/EG des Europdischen Parlaments und des Ra-
 vom 25, 5. 1999 zu bestimmten Aspekten des Verbrauchsgii-
ufs und der Garantien fiir Verbrauchsgiiter. Die Richtlinie,
@ie gem. Art. 11 I spatestens bis zum 1. 1. 2002 in nationales

cht umgesetzt werden mufl, sichert dem Verbraucher in der ge-
en Union einen einheitlichen Mindestschutz beim Kauf man-
fter Verbrauchsgiiter. Der Verkaufer haftet dem Verbraucher
ihrend einer Garantiefrist von zwei Jahren (vgl. Art. 5 ) fiir jede
tragswidrigkeit, die zum Zeitpunkt der Lieferung bestanden
{vgl. Art. 3 1). Eine Vertragswidrigkeit liegt bereits dann vor,

‘wenn das Verbrauchsgut nicht den Werbeangaben entspricht (vgl.
. 2 II lit. d). Grundsitzlich wird bei Vertragswidrigkeiten, die
nen sechs Monaten nach Lieferung offenbar werden, vermutet,
K der Mangel bereits zum Zeitpunkt der Lieferung bestanden
t; der Verkiufer trigt die Beweislast fiir die'gegenteilige Be-
aptung. Im Falle einer mangelhaften Leistung hat der Verbrau-
einen Anspruch auf kostenlose Nachbesserung (Art. 3 II)
Ersatzlieferung. Falls dies nicht méglich ist, kann der Ver-
her eine angemessene Kaufpreisminderung oder Vertrags-
ung verlangen (Art. 3 V). Diese Regelungen gelten gem.
#Are. 1 IV auch fiir Vertrdge iiber die Lieferung herzustellender
pder zu erzeugender Verbrauchsgiiter.

fle: ABIEG v. 7. 7. 1999, Nr. L 171, 8. 12)

tlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. 6. 1999 zu der EGB-
E-CEEP-Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsver-
Die Richtlinie macht die zwischen den Sozialpartnern (Eu-
scher Gewerkschaftsbund; Union der Industrie- und Arbeit-
verbinde Europas; Europdischer Zentralverband der 6ffent-
Wirtschaft) getroffene Vereinbarung iiber befristete Ar-
ertrage rechtsverbindlich. Die Vereinbarung zielt darauf, die
aachteiligung von Arbeitnehmern mit befristeten Arbeitsvertra-
zu beseitigen und den Mif8brauch durch aufeinanderfolgende
istete Arbeitsvertrdge zu verhindern. Gemif8 Art. 2 soll die
inie innerhalb von zwei Jahren in nationales Recht umge-
werden.
G v. 10. 7. 1999, Nr. L 175, S. 43)

weisungsgesetz (UG). Das Artikelgesetz, das gem. Art. 3 UG
4. 8. 1999 in Kraft tritt, setzt die europdische Richtlinie zu
iiberschreitenden Uberweisungen in deutsches Recht um.
Uberweisungsgesetz geht iiber die Uberweisungsrichtlinie in-
n hinaus, als zusitzlich inlindische Uberweisungen und
weisungen in Drittstaaten erfaft werden. Durch Art. 1 Nr. 6
werden im Zehnten Titel des Zweiten Buches des BGB
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die eigenstindigen Vertragstypen des Uberweisungsvertrags
(§§ 676 aff. BGB n.F), des Zahlungsvertrags (§§ 676 dff. BGB
n.E) und des Girovertrags (§§ 676 ff. BGB n. E.) als Unterfille des
Geschiftsbesorgungsvertrags eingefiigr. Kernpunkte der Neure-
gelung sind die von den Kreditinstituten zu beachtenden Uberwei-
sungsfristen, die Informationsrechte des Kunden, die Uberwei-
sungsgebithren und Haftungsvorschriften fiir fehlgeschlagene
Uberweisungen. Die Ausfithrungsfrist im Rahmen des Uberwei-
sungsvertrags betragt fiir grenziiberschreitende Uberweisungen in
Mitgliedsstaaten der EU fiinf Werktage; fiir inlindische Uberwei-
sungen werden langstens drei Bankgeschiftstage veranschlagt
(vgl. § 676 a I BGB n.F.). Bei verspiteter Uberweisung muff das
Kreditinstitut den Betrag verzinsen (§ 676 b I BGB n. F). Bei fehl-
geschlagenen Uberweisungen kann der Auftraggeber vom Kredit-
institut die Erstattung des Uberweisungsbetrags samt Kosten ver-
langen, § 676 b III BGB. n.F. (,money back“-Garantie). Dabei
kommt es auf ein Verschulden des Kreditinstituts nicht an (§ 676 ¢
BGB n.F). In Streitfillen kann eine Schlichtungsstelle bei der
Deutschen Bundesbank angerufen werden (§ 29 AGBG n.E).
(Quelle: BGBI I 1999, 1642)

Gesetz zur Reform des Staatsangehorigkeitsrechts. Um die dauer-
haft in der Bundesrepublik Deutschland lebenden Ausldnder und
ihre hier geborenen Kinder besser zu integrieren, erleichtert ihnen
das Reformgesetz den Erwerb der deutschen Staatsangehérigkeit.
Ausgedehnt wird insbesondere der Erwerb der Staatsangehorig-
keit durch Geburt; damit wird das Abstammungsprinzip (ius san-
guinis) um Elemente des Geburtsortsprinzips erginzt (ius soli).
Art. 1 des Reformgesetzes enthilt das Staatsangehérigkeitsgesetz
(StAG). Nach § 4 III StAG n. F. erhalten Kinder auslidndischer El-
tern mit der Geburt in Deutschland die deutsche Staatsangehérig-
keit, wenn ein Elternteil seit acht Jahren regelmafig seinen ge-
wohnlichen Aufenthalt im Inland hat und eine Aufenthaltsberech-
tigung oder seit drei Jahren eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis
besitzt. Wer auf diese Weise die deutsche Staatsangehdrigkeit ne-
ben einer auslindischen Staatsangehérigkeit erworben hat, muf,
sobald er volljahrig ist, erkldren, ob er die deutsche oder die aus-
landische Staatsangehorigkeit behalten will. Wenn er bis zur Voll-
endung des 23. Lebensjahrs keine Erkldrung abgegeben hat, geht
die deutsche Staatsbiirgerschaft verloren (vgl. § 29 StAG n.F).
Art. 2 des Reformgesetzes idndert insbesondere die Einbiirge-
rungsvorschriften des Auslidndergesetzes. § 85 AuslG n. F. begriin-
det einen Einbiirgerungsanspruch fiir Auslinder mit lingerem
Aufenthalt und regelt die Miteinbiirgerung auslidndischer Ehegat-
ten und minderjihriger Kinder. Art. 3 des Reformgesetzes enthilt
die notwendigen Folgednderungen in anderen Gesetzen; betroffen
sind u.a. das Gesetz iiber Personalausweise, das Paflgesetz und
das Personenstandsgesetz. Gemaf8 Art. 5 des Reformgesetzes tre-
ten die Anderungen im wesentlichen am 1. 1. 2000 in Kraft.
(Quelle: BGBI 11999, 1618)

Zweites Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch und anderer Gesetze. Das Zweite SGB I1I-Anderungsgesetz
(2. SGB III-AndG) ist ein Vorschaltgesetz im Vorgriff auf die ge-
plante umfassende Reform der Arbeitsférderung. Es enthilt zahl-
reiche Neuregelungen zu Arbeitsbeschaffungsmaffnahmen und
zur Arbeitnehmerhilfe, die insbesondere auf bestimmte Zielgrup-
pen wie iltere Arbeitslose, arbeitslose Frauen und Langzeitar-
beitslose zugeschnitten sind. Der in Art. 1 Nr. 37 des 2. SGB III-
AndG neu gefaflte § 263 SGB III erweitert die Zuweisungsmog-
lichkeiten in Arbeitsbeschaffungsmafinahmen; danach konnen
neben Langzeitarbeitslosen auch solche Arbeitslose gefordert
werden, die innerhalb der letzten zw6lf Monate vor der Zuwei-
sung mindestens sechs Monate arbeitslos waren. § 415 SGB III
n.E. regelt die Forderung von Strukturanpassungsmafnahmen im
Beitrittsgebiet bzw. in Gebieten mit besonders hoher Arbeitslosig-
keit zugunsten von Arbeitnehmern, die ilter als 55 Jahre sind. Zur
Entlastung der Arbeitsimter miissen sich Arbeitslose nach der
Novellierung des § 122 SGB III kiinftig nicht mehr regelmifig alle
drei Monate beim Arbeitsamt melden. Ferner wird die mit dem
Arbeitsforderungs-Reformgesetz eingefiithrte Verlingerung der
zumutbaren Pendelzeiten riickgingig gemacht; nach § 121 SGB
III n. F. sind nunmehr fiir Vollzeitarbeitnehmer wieder Pendelzei-
ten von taglich zweieinhalb Stunden, fiir Teilzeitarbeitnehmer von
taglich zwei Stunden zumutbar.

(Quelle: BGBI 1 1999, 1648)

Neuntes Gesetz zur Anderung des Arzneimittelgesetzes. Durch
§ 47 al ArzneimittelG n.F. wird ein Sondervertriebsweg fiir die so-
genannte Abtreibungspille RU 486/Mifegyne eingefiihrt; danach



